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Statút výchovného poradcu

čl. t\-l, l

základné ustanovenia

§1
Postavenie qýchovného poradcu

(1) Výchovný poradca je jedn;im zčlánkov systému výchovného poradenstva, ktorý tvoria:

centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, centrum

špeciálnopedagogického poradenstva, výchovný poradca, školský psychológ, školský

špeciálny pedagóg, liečebný pedagóg, sociálny pedagóg a koordinátor prevenciel,

(2) Výchovný poradca je pedagogický zamestnanec - špecialista školy. Do funkcie ho

menuje riaditeť, ktorému zodpovedá za plnenie úloh. Útotry plní popri svojej

pedagogickej činnosti.

(3) Úlohou výchovného poradenstva je vykonávanie poradenstva pri riešení osobnostných,

vzdelávacich, profesionálnych a sociálnych potrieb detí a kariérového poradenstva,

(4) Výchovný poradca v prípade potreby sprostredkuje deťom a ich zákonným zástupcom

pedagogické, psychologické, sociálne, psychoterapeutické, reedukačné a iné služby,

ktoré koordinuje v spolupráci s triednymi učiteťmi. Úzko spolupracuje s odbornými

zamestnancami poradenských zaiadeni.

(5) Odborno-metodickú pomoc v oblasti výchovného poradenstva poskytuje poradenské

zariadenie spravidla podl'a územnej pó sobno sti. 2

t 
5 t:o ods. 2 a 3 zákona č.24512008 Z. z.

' 5 t:+ odst.2 až 4 zákona č. 24512008 Z. z.



§2
Kvalifikácia výchovného poradcu

(1) Kvalifikačné predpoklady výchovného poradcu určujú § 7, § 8 a § 33 ods. 3 zikona ě.

3I112009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

(2) Profesijný rozvoj, ako proces prehlbovania, zdokonaťovania arozširovania kvalifikácie

a profesijných kompetencií, ako aj kontinuálne vzdelávanie výchovného poradcu, určuje

zákon ě. 31712009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch aodborných zamestnancoch

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

§3
úvázok a odmeňovanie

(I) Zzkladný úvázok učiteťa vykonávajúceho funkciu výchovného poradcu sa riadi

osobitnýn predpisom.

a) Úvázok VP určuje nariadenie vlády SR č. 42212009 Z. z.,ktoým sa ustanovuje

rozsah priamej vyučovacej činnosti a priamej výchovnej činnosti pedagogických

zamestnancov.

(2) Za kvalitné plnenie úloh prislúcha výchovnému poradcovi osobný pdplatok, Jeho výšku

určuje v mzdový predpis školy.

čl.z
Osobnosto vy,c}rovného |o.ua.u

§4
(1) Na výkon funkcie výchovného poradcu sa kladú náročné požiadavky na osobnostné

a odbomé predpoklady a kompetencie, najmá:

- zrelost'osobnosti a správania,

- dobré komunikačné schopnosti,

- empatia a vnímavost'potrieb iných,

- emocionálna stabilita, odolnost'voči stresu a frustrácii,

- profesionalita a odbornosť,

- plánovanie a kontrola vlastnej práce, motivácia prácou, iniciatíva a tvorivosť,



- potreba sebavzdelávania a odborného rastu,

(2) Výchovný poradca mámať kvalitné vedomosti a zručnosti najmá v oblastiach:

- pedagogickádiagnostika, skríning, depistáž,

- komunikácia a riešenie problémov,

- individu áIna konzultaěná a poradenská činnosť,

- práca so skupinou, skupinová dynamika,

- práca s informáciami a metodická činnost',

- optimahzáciavzdelávacieho, profesijného a sociálneho vývinu,

- prevencia závislostí a iný ch sociálnopatologických j avov.

čt. s

Náplň práce v"Ýchovného poradcu

§5
(1) Výchovnýporadca:

- Uskutočňuje v spolupráci s triednymi učiteťmi vyhfadávanie žiakov s problémami

vo výchove avývine osobnosti. Zabezpečuje pre nich výchovné a výchovno-

poradenské aktivity a podťa potreby im sprostredkúva psychologické a iné

odborné služby a starostlivosť.

- Poskytuje konzultácie žiakom a študentom aich zákonným zástupcom, ako aj

pedagogickým zamestnancom školy pri riešení výchovných avzdelávacich

problémov, informuje ich o otázkach študia na stredných a vysokých školách a pri

voťbe povolania.

- Osobitnú pozornosť venuje žiakom nadaným, talentovaným, sociálne

znevýhodneným a žiakom s postihnutím. Zvýšenú pozornost' venuje aj žiakom

nastupujúcim do prvého ročníka a pri prechode na vyšší stupeň alebo na inú školu.

- Spolupodiel'a sa na vykonávaní účelových preventívnych aktivít pre žiakov

a rodiČov, najmá besied a skupinových stretnutí na aktuálne témy z oblasti učenia

avzdelávania, správania amedziludských vzťahov, adaptácie, záťaže, profesijnej

orientácie, prevencie závislostí a iných sociálnopatologických javov a pod.

- Na pedagogických radách informuje pedagogických zamestnancov školy

o výchovno-poradenských aktivitách, o práci výchovného poradcu, ako E
o opatreniach potrebných na riešenie problémov tried a jednotlivých žiakov.



Dósledne dodržiava a presadzuje v podmienkach školy zákon o ochrane osobných

údajov.

Pomáha žiakom a rodičom pri profesijnej orientácii, vofbe štúdia, povolania

a pracovného uplatnenia. Zabezpečuje agendu v súvislosti so sledovaním záujmov

a prihlasovaním žiakov na ďalšie štúdium a povolanie.

Úzko spolupracuje s triednymi učiteťmi a koordinátorom prevencie, ako aj

so školskýni zaňadeniami výchovného poradenstva a prevencie a inými

nadv áznými or ger;rizáciaml

Úzko spolupracuje s ďalšími koordinátormi, ktod pracujú v základnej škole.

Aktívne sa zúčastňuje na pracovných poradách, seminároch a školeniach

organizovaných pre výchovných poradcov.

CL4

§pósob organizácie a materiálno-technického zabezpečenia Činn-osti výchov o

poradcu

§6

(1) Materiálno-technické zabezpečenie výchovného poradcu musí byt' v súlade s jeho

zameranim. Súčasťou materiálno-technického zabezpeěenia výchovného poradcu je aj

vybavenie počítaěovou technikou s pripojením na intemet a technické prostriedky

potrebné na vytváranie alebo rozmnožovanie písomných alebo obrazových materiálov pre

prácu s dieťat'om, jeho zákonrtým zástupcom alebo zamestnancom škól a školských

zariaďeni a na metodickú činnosť, ako aj primerané materiálne vybavenie v priestoroch s

bezbariérovými stavebnými úpravami, účelne zariadenými na vykonávanie individuálnej

a skupinovej odbornej činnosti s deťmi.

(2) Výkon činnosti výchovného poradcu v podmienkach školy je organizovaný tak, že má

pevne vyhradený deň v týždni, ktorýje určený na výkon činnosti podťa § 5 tohto štatútu.

Je to utorok (11:00 - 13:00) a štvrtok (14:00 - 15:30).



:,:, čt.S '" ,,,'''.

záverečné ustanovenia

§7
práct(1) Výchovný poradca sa vo svojej

dokumenty, najmá o:

opiera o právne predpisy a pedagogické

o zákon č. 24512008 Z, z. ovýchove avzdelávaní (školský zákon) aozmene

a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov,

o zákon č. 31712009 Z. z, o pedagogických zamestnancoch a odborných

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších

predpisov,

. nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 42212009 Z. z,,ktorým sa ustanovuje

rozsah priamej vyučovacej činnosti a priamej výchovnej činnosti

pedago gických zamestnancov,

. vyhlášku ě. 43112009 Z. z. ktorou sa ustanovujú kvalifikačné predpoklady a

osobitné kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé kategórie pedagogických

zamestnancov a odborných zamestnancov v zneni neskorších predpisov,

. vyhlášku Ministerstva školstva Slovenskej republiky č.97l20l0 Z. z.,ktorou sa

ustanovujú podrobnosti o dokumentácii akreditovaného vzdelávacieho

programu ďalšieho vzdelávanía, o obsahu žiadosti o akreditáciu vzdelávacieho

progíamu ďalšieho vzdelávania a o projekte vzdelávacieho programu ďalšieho

vzde|ávania, o osvedčení o absolvovaní akreditovaného vzdelávacieho

programu ďalŠieho vzde|ávanta, o náležitostiach osvedčenia o čiastočnej

kvalifikácii a osvedčenia o úplnej kvalifikácii,

. vyhláŠku Ministerstva školstva Slovenskej republiky o základnej škole

č.32012008,

o pedagogicko-organizačné pokyny VŠVVaŠ SR pre školy, školské zaňad,enia

a orgány verejnej správy v školstve na pdslušný školský rok.

Tento Štatút rnýchovného poradcu nadobúda účinnost' 02. septembra2016. ,iíi';,l-.i'1,:_i;',iÁ ],
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riaditel'ka školy


