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I. VS§eobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ Skoly.

NaSa zakladna Skola je plno organizovana. Ma 20 — 23 tried, z toho su 3 - 4
Specialne triedy, 2 oddelenia Skolského klubu, ktoré navstevuje priblizne 50 Ziakov.
Na prvom stupni je zvyCajne 8 tried, v kazdom ro¢niku dve triedy. Na druhom stupni
s tiez v kazdom rocéniku dve triedy. Pocet Ziakov sa pohybuje od 380 po 420. Skola
je vyborne umiestnend, nachadza sa v strede mesta, blizko autobusovej zastavky.

V jednom z pavilénov je umiestnena aj Zakladna umelecka skola, ¢o je velka

vyhoda hlavne pre Ziakov niZSich ro¢nikov.

2. Charakteristika ziakov

V kazdom ro¢niku su po dve triedy, v ktorych sa pocet Ziakov pohybuje od 20
po 28. Najvacsiu skupinu ziakov tvoria Tisov€ania, ktori dochadzaju z blizkych
sidlisk aj z odlahlejSich Casti Tisovca ako su Rimava, Hamor alebo Slav€a. Do Skoly
doch&dzaju aj Ziaci z miestnej €asti Tisovca, z Rimavskej Pily. Va¢sinou dochadzaju
autobusom. Mavame Ziakov aj z inych spadovych oblasti napr.: Hnasta, Pohronska
Polhora, HaCava alebo Revlca. Na Skole sa venujeme aj Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim.

Ziaci s mentalnym postihnutim navstevuju Specialne triedy. Od kolského
roku 2009 — 2010 je niekolko Ziakov s mentalnym postihnutim integrovanych
v beZnych triedach, vac¢sSinou na zZiadost zakonnych zastupcov.

Ziaci s vyvinovymi poruchami uéenia a s naru3enou komunika¢nou
schopnostou su individuélne zac¢leneni v beznych triedach. Ziakom sa na zaklade
odporucenia Centra pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie

vypracuje individualny vychovno — vzdelavaci plan.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov na Skole sa pohybuje od 25 do
30. Z toho su dvaja ucitelia externe vyucujuci nabozensku vychovu a dvaja
vychovavatelia v SKD. Z celkového po&tu kmefiovych pedagogickych zamestnancov
su len dvaja — traja muZzi. Na Skole sa omladzuje pedagogicky kolektiv, ktorého
vekova skladba je prevazne od 30 do 50 rokov. Na prvom stupni sa neodborne

vyucuje Ciasto¢ne informaticka vychova. Na druhom stupni ndm chyba kvalifikovany



pedagdg na ob&iansku vychovu. Neodborne sa vyucuje v jednej Specialnej triede.
Niektoré hodiny informatiky sa tieZ vyu€uju neodborne, nakolko na Skole pdsobia len
jeden ucitel informatiky.

Posledné roky sa snazime ziskat kvalifikovaného ucitela matematiky a fyziky.
Zatial sa ndm to darilo vZdy len na jeden rok, od Skolského roku 2011 — 2012 pracuje
na Skole ucitel s aprobaciou FYZ - GEO. Niekolko ugitelov si rozSiruje svoju
kvalifikaciu. Ucitelky prvého stupna Studuju anglicky jazyk, nemecky jazyk
a informatickd vychovu. Ugitelia z druhého stupna Studuju matematiku, Specialnu
pedagogiku a od Skolského roku 2012 — 2013 zacina jedna kolegyna Studovat
anglicky jazyk. V ramci rozvoja naSej Skoly a skvalitnenia vyu€ovacieho procesu
podporujeme vSetky formy vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Na druhom
stupni potrebujeme rozSirit' kvalifikaciu na vyu€ovanie informatiky, ob&ianskej
vychovy, anglického jazyka, nemeckého jazyka. AZ 6 ugitelov druhého stupna ma
kvalifikaciu na vyu€ovanie etickej vychovy a 6 ucitelov na vyuc€ovanie slovenského
jazyka a literatary. Nakolko su to predmety s malou ¢asovou dotaciou pocitujeme to
ako nevyhodu, ugitelia si musia dopifat Gvéazok inymi predmetmi.

Kazdorocne sa ucitelia zG€astriuju vzdelavani, ktoré organizuje MPC Banska
Bystrica, ktoré ponuka zaujimavé a aktualne témy napr.: Rozvoj profesionality
vychovného poradcu, Praca v Skolskej kniznici, Rozvoj profesionality vediceho PK,
Integrované tematické vyuc€ovanie, Rozvoj Citatelskej gramotnosti, Zazitkovy model
vyucovania literatdry.

V Skolskom roku 2011 — 2012 nastupil do funkcie vychovného poradcu novy
pedagdg. Na Skole pini tlohy Skolského poradenstva v otdzkach vychovy,
vzdelavania a profesijnej orientacie Ziakov a v oblasti prevencie problémového
a delikventného vyvinu deti. Sprostredkiva prepojenie Skoly s odbornymi
zariadeniami, ktoré sa zaoberaju starostlivostou o deti. Poskytuje metodicku
informacnu pomoc pedagogickym pracovnikom Skoly a zdkonnym zastupcom
dietata. Sucasne vykonava aj funkciu koordinatora prevencie, organizuje rézne
aktivity a besedy pre vSetkych Ziakov, rodi¢ov ale aj pedagogov.

Ziakom, ktori maju problémy s uéenim alebo spravanim sa venuje Specialny
pedagdg. Robi s nimi korekéné cvienia, konzultuje s rodi¢mi aj s ostatnymi
pedagdogmi. Jeden Specialny pedagdg dochadza z Centra psychologického

poradenstva a prevencie z Rimavskej Soboty a na Ciasto€ny Uvazok tato pracu



vykonava aj kolegyna, ktoré tato €innost vykonévala predtym ako nastupila na miesto
uditelky v triede SZS.

Na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu sa podielali vSetci pedagdgovia
hlavne vSak veduci predmetovych komisii a vedica metodického zdruzenia.

Aby sme zabezpecili efektivnost vzdelavania poskytujeme zodpovedajlce
personalne podmienky.
Pedagogicki zamestnanci:

spifaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom

pedagogicky zamestnanec, ktory nespifia stanovené poZiadavky musi

v stanovenom termine tieto podmienky splnit

riadia svoj individualny rozvoj a celoZivotné vzdelavanie v odbornej oblasti

a osobnom raste

preukazuju odborné a pedagogicko — psychologické spbsobilosti, ktoré

vyuZzivaju pri pedagogickej komunikéacii, motivacii Ziakov, ich diagnostikovani,

hodnoteni, pozitivnhom riadeni triedy a udrZzani neformalnej discipliny

v kolektive su schopni vzajomne efektivne a ludsky komunikovat,

spolupracovat v timoch a kooperativne rieSit problémy
Veduci pedagogicki zamestnanci:

svojimi manazérskymi spésobilostami vytvaraju predpoklady pre fungujuce,

motivované, spolupracujuce spolo¢enstvo v Skole s naro¢nou profesionalnou

klimou a podporujicim prostredim

zaujimaju sa o svoj odborny a osobnostny rast

vytvaraju podmienky pre odborny a osobnostny rast vSetkych ¢lenov kolektivu
Odbornt pomoc pedagégom, Zziakom a rodi¢om poskytuja:

vychovny poradca,

Specialny pedagdg,

CPPPaP a CSPP, detska lekarka.

4. DIhodobé projekty

Skola podporujtca zdravie: Do projektu sme sa zapoijili na zaklade podnetu a
vyzvy Svetovej zdravotnickej organizacie ( WHO ). Po predloZeni projektu a
vyhodnoteni vysledkov prvej fazy jeho plnenia sme ziskali certifikat a boli sme
zaradeni do narodnej siete Skél podporujucich zdravie v Slovenskej republike. Projekt



je zamerany na ziskavanie spravnych navykov pri stravovani. na ochranu zdravia

a zdravy sp0Osob Zivota, Sirenie zdravotnej osvety , na vytvorenie pocitu
zodpovednosti za svoj Zivot a za kvalitu svojho zdravia u Ziakov. Venujeme zvySenu
pozornost kvalitnej zdravotnej vychove a pri praci so ziakmi kladieme doraz nielen
na to, aby ziskali vedomosti o zdravi a zdravom Zivotnom Style, ale aby ziskané
zrucénosti vedeli interpretovat v duchu hesla: “LepSie je chorobam predchadzat ako
ich liecit”.

Otvorena Skola — oblast’ Sportu: Ciefom projektu je spristupnit’ areal Skoly
vSetkym, ktori maju zaujem venovat sa vo vofnom €ase telovychovnym a pohybovym
aktivitam, ktoré svojou emotivnostou a premenlivostou hernych situacii spolu
s dodrziavanim pravidiel prispievaju k formovaniu socialnych vztahov a kladnych
vlastnosti osobnosti. Zaroven vo vyraznej miere Celit negativnym javom vo vyvoji
sucasnej populécie, ktoré sa prejavuju hlavne zhorSujacim zdravotnym stavom
a znizujicou sa fyzickou vykonnostou. MS SR v roku 2007 podporilo projekt 3koly
dotéciou 1660.- €.

Infovek - otvorena Skola: Projekt je zamerany na inovaciu vyucovania s
podporou informaéno — komunikacnych technolégii s ciefom podnietit spolupracu
zakladnych Skél s partnerskymi subjektmi mimo Skoly, na podporu budovania novych
ucebni vybavenych vypoc&tovou technikou, na podporu budovania informacnej
spolo¢nosti. MS SR v roku 2008 podporilo projekt $koly dotaciou 13 722,- €.

Skola je zapojena do niektorych narodnych projektov zameranych na
vzdelavanie pedagogigckych pracovnikov, ako napriklad Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov, Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych
Skolach, Externé hodnotenie kvality Skoly, Zabezpecenie vzdelavania cudzich
jazykov, Aktivizujuce metddy vo vychove, Elektronizacia vzdelavacieho systému
regionalneho Skolstva, Projekt inkluzivnej edukécie — PRINED, ZvySovanie kvality
vzdelavania na zakladnych Skolach s vyuzitim elektronického testovania, Podpora
polytechnickej vychovy na zékladnych Skolach. Celkovo sme cez projekty ziskali pre
Skolu na pomdocky a zariadenie priblizne 160 000,- €.

Cez Regionalny operacny program: Infrastruktira vzdelavania 1, sa nam
v spolupraci so zriadovatefom, mestom Tisovec, podarilo v roku 2010 ziskat
nenavratny finanény prispevok na rekonstrukciu budovy Skoly (vymena okien,
zateplenie budovy, rekonstrukcia striech, bezbariérovost) v sume priblizne



990 000,00€.

Drogové prevencia: Program a aktivity si zamerané na aktivne vyuZivanie
volného ¢asu deti, na preventivno — vychovné aktivity. Drogova prevencia zahiia aj
vzdelavanie o drogach a varovanie o ich nebezpecenstve, organizovanie besied so

zdravotnikmi, s pravnikmi.

Spravaj sa normalne: Projekt bol organizovany v spolupraci s policiou
personalne aj materialne. Uréeny je pre ziakov 5. a 6. ro¢nika. Ziaci dostali pracovné
listy na 10 lekcii, ktoré sa realizovali 1x za mesiac.

Skola sa zapéja este do dalsich vaésich &i mensich projektov, napriklad
Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu, Cesta k emocionalnej zrelosti, v spolupraci so
Slovenskou volejbalovou federaciou sme sa zapojili do projektu MiniMax Volley
a MidiMax Volley, ktory je ur€eny na vyhladavanie talentov na volejbal, v spolupraci
so Slovenskou federaciou tenisu na 1. stupni chceme zacat realizovat' projekt Tenis
do 3kél. Dalsie projekty, Zlata rybka, Kde este spia vodnici na Slovensku, Zelené
oazy, SME v 3kole, Baterky na spravhom mieste, Recyklohry, tvorba zborniku
s narec¢ovymi slovami, zvykmi, receptami z Tisovca a podobne. V Skolskom roku sme
v spolupraci s MsU Tisivec a Mestskou policiou Tisovec zacali projekt zamerany na

zvySenie bezpecnosti Zziakov ale aj pedagogov pod nazvom Ochrana Skoly.

Spolupracujeme s partnerskymi Skolami v Putnoku, v Ludgerfoviciach
v Nowom Zmigrdde, v kolskom roku 2012 — 2013 chceme zadat konkrétnu
spolupracu so Skolami v Shenandoah Stat lowa a v GieR3ene Bundesrepublik
Deutschland. PredbeZné rokovania sa uskuto¢nili na konci Skolského roku 2011 —
2012. Rozhovory o konkrétnej spolupraci sme zacali so Skolou v Tautiimagheraus

v Rumunsku.

5. Spolupréaca s rodiémi a inymi subjektmi

Skola v prvom rade spolupracuje so zakonnymi zastupcami ziakov.
Organizujeme pre nich rézne akcie (MikulaSska Sarada, Def matiek, otvorené hodiny
s rodi¢mi, Den otvorenych dveri...). Niektori rodi¢ia nam pomahaju pri Skolskych
akciach, pri vedeni zaujmovych atvaroch, pri organizovani rodi¢ovskych zdruzeni.
Triedne RZ zvolava zvy€ajne triedny ucitel po dohode s triednym dévernikom
priblizne 3 — 4 krat za Skolsky rok. CeloSkolské zdruZenie rodi€ov zvolava predseda
rodicovskej rady zvy€ajne 2 — krat za rok. Triedne RZ sa niekedy nahradzaju



konzultaénymi hodinami, kde sa ucitel individuéalne venuje rodi¢om. Informéacie

o Skole, Skolskych akciach, o vyu€ovacom procese a vychovno — vzdelavacich
vysledkoch svojho dietata mézu rodi€ia ziskat' aj na internete, kde ma Skola vzdy
aktualizovanu stranku aj internetovu Ziacku knizku. Informacie m6zu rodicia
priebeZne ziskat aj z informacnej tabule, ktora je umiestnena pri vstupe do budovy
Skoly.

Pri Skole pracuje Rada rodi¢ov a Rada Skoly, ktoré napoméahaju Skole
a pedagoégom v préci, prerokovavaju aktualne problémy Skoly a prezentuju
pozZiadavky a nazory rodi¢ov. Zasadaju obvykle 3 krat do roka.

Rada rodiCov je zostavena z triednych dévernikov.

Rada Skoly ma 11 ¢lenov: 2 pedagogicki zamestnanci Skoly, 1 nepedagogicky
zamestnanec, 4 zastupcovia mesta, 4 zastupcovia rodicov.

Uzko a velmi dobre spolupracujeme so zriadovatelom a so vietkymi
komisiami zriadenymi pri Mestskom zastupitel'stve v Tisovci.

S Mestskou kniznicou A. H. Skultétyho pripravuje pre nasich Ziakov rozne
besedy, ucitelia v nej organizuju otvorené hodiny alebo sa zapajame do projektov,
ktoré kniZnica organizuje. S materskymi Skolami organizujeme otvorené hodiny
s prvakmi, Sportové dopoludnia alebo MDD. S komunitnym centrom mame vybornu
spolupracu. Casto nam pomahaji so Ziakmi, ktori maji problémy so spravanim
alebo s dochadzkou do Skoly. Va&sinou sa jedna o Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia. V tom nam pomaha aj mestska a Statna policia.
Organizuju pre nas rdézne besedy spojené s praktickymi ukazkami.

Velmi dobru spolupracu mame s Centrom pedagogicko — psychologického
poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote, Centrom Speciédlno pedagogického
poradenstva v Hnusti, ktoré nam okrem vySetreni Ziakov poskytuju aj odborné rady
a konzultacie pre pedagdgov. Organizuju pre Ziakov besedy s aktualnymi témami na
zéklade naSich poZiadaviek. Dalej Gizko spolupracujeme s detskou lekarkou, detskym
domovom Skovranok, $portovymi klubmi v meste a vyrobnymi zavodmi. Dobré
vztahy mame so strednymi Skolami v meste a zakladnymi Skolami v okrese, hlavne
v Hnusti, Hrachove, Rimavskej Bani a v Rimavskej Sobote. Dobru spolupracu mame
aj s MPC v Banskej Bystrici, s PF UMB v Banskej Bystrici, s Okresnym riaditelstvom
policie, Okresnym riaditelstvom hasi¢ského a zachranného zboru a s Okresnym

vyborom slovenského ¢erveného kriza.



6. Priestorové a materialno — technické podmienky

Skola je pavilonového typu. Pri rekontrikcii budovy ( vymena okien,
zateplenie, strechy ) sa zrealizovala bezbariérovost priestorov. Su zriadené
a vyuzivame tieto odborné ucebne: velkl a malu telocvi¢nu, odborné u¢ebne na
vyucovanie fyziky, odbornt u¢ebriu chémie a prirodopisu, odborna u¢ebriu hudobnej
vychovy, u€ebna na vyu€ovanie predmetu technika.. U&ebne prirodopisu a chémie,
fyziky, dve u¢ebne na vyucovanie cudzich jazykov, vytvarnej vychovy a hudobnej
vychovy sl vybavené dataprojektorom a interaktivnou tabufou. Dalej 2 uéebne
vypoctovej techniky ( 36 pocitacov). Odborné u¢ebne umoZziuju plne realizovat
ucebné osnovy a zvolené ucebné varianty.

Vybavenie kabinetov sa postupne dopifia novymi modernejsimi poméckami,
nakolko mnohé z vybavenia pochadza eSte z prvotného vybavenia Skoly. Do
kabinetov sa zaviedli pocitaCe s pristupom na internet. V budove Skoly mame
vybudovanu lokalnu pocitaovu siet, doménovy server, ktory zvySuje bezpeénost
pouzivania vypoctovej techniky v Skole a zamedzuje Ziakom, aby navstevovali web
stranky s nevhodnym obsahom. V su¢asnej dobe mame celu Skolu pokrytd signalom
tak, Ze umoznuje WiFi pripojenie prenosnych pocitacov v kazdej ucebni, ¢im sa
zvySuje moznost pouZzivat IKT aj v triedach, kde nie su interaktivne tabule.

Pri obnove uéebnych pomécok st velmi napomocni rodi¢ia. Skola méa
novovybudované Sportové ihriska ( viacucelové, tenisové, basketbalové s umelym
povrchom), beZecku drahu, doskocisko. V areali Skoly je od roku 2010 vybudovany aj
plavecky bazén, ktory vyuZivame na vyu€ovanie TSV v letnych mesiacoch. V budove
Skoly sa nachadza jedalen so Skolskou kuchynou.

Na Skole chceme postupne zrenovovat vSetky hygienické zariadenia a zaCat
s vymenou podlahovych krytin. Z finanénych prostriedkov ziskanych v roku 2008 sa
podarilo zrekonStruovat Satne pre telocvi€niach, vymenit okna za plastové v celom
telovychovnom paviléne a CiastoCne zateplit’ pavilon, vymenit poSkodené linoleum
v zariadeni Skolského stravovania za dlazbu.

Postupne sme zacali vymienat zariadenie tried, kancelérii a pocitacovej
ucebne. Zakupili sme novy, kvalitny, vySkovo nastavitelny nabytok do vSetkych
kmernovych u€ebni, v u€ebniach na vyu€ovanie IKT sme vymenili pracovné stoly
a doplnili polohovatelné stoli¢ky. Chceme postupne zakupit nové Satrioveé skrinky pre
Ziakov, dobudovat’ a kniZzne vybavit Skolsku kniZnicu.



Skola mé vlastné zariadenie Skolského stravovania, v ktorom sa stravujl aj
Studenti Evanjelického gymnazia Tisovec.

kazda trieda ma svoju kmerfiovu ucebriu

ucebne s upravenym bezpe&nostnym povrchom — podlahy pre potreby

telesnej a Sportovej vychovy, u¢ebra chémie, fyziky a biolégie (s potrebnym

vybavenim)

informac¢no — Studijné centrum: dve pocitaCové ucebne s dataprojektorom,

kniznica

priestory na aktivne vyuZitie volného ¢asu (kruzkovu €innost, relaxaciu)

priestory na hromadné stretavanie sa Ziakov celej Skoly, tried, rodi¢ov

a ucitelov,

priestory pre SKD

priestory na Sport — novovybudované ihriské (basketbalové, tenisové kurty,

futbalové multifunkéné ihrisko), doskocisko, antukova bezecka draha

priestory pre pripravné prace ucitelov a ich relaxaciu (kabinety — v kazdom je

pocitac pre ucitelov s internetom, priestranna zborovia vybavena pocitacom

a tlaciarriou)

priestory pre uloZenie pomdcok, Sportového naradia, sklad u¢ebnic,

priestory pre vedenie Skoly (samostatna kancelaria pre riaditela aj pre

zastupcov riaditela) miestnost pre ekondmku a samostatnu referentku, kabinet

vychovného poradcu so zariadenim a prislusnym vybavenim

priestory na odkladanie odevov a obuvi (Satfiové skrinky)

spolocné priestory pre hygienu, WC pre Ziakov a zZiacky, osobitne pre

dospelych

dalSie priestory pre zaistenie chodu Skoly (Skolsky bufet, pivni¢né priestory,

dielfia pre Skolnika, miestnost pre Skolnika, vratnica, miestnosti pre

upratovacky)

7. Skola ako zivotny priestor

Pocas letnych prazdnin sa podla potreby vymaluju steny, zariadenia tried,
v Skolskom roku 2011 — 2012 sme vymenili vSetky tabule za kvalitnejSie, magnetické,
s keramickym povrchom, a ostatné zariadenie Skoly. Pedagdgovia si vyzdobia triedy

kvetinami, upravia a zaktualizuju nastenky, aby sa Ziaci v Skole dobre a prijemne
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citili. VSade na chodbéach su kvety a vystavky s pracami Ziakov. Pri vstupe do Skoly je
informacna tabula s informaciami pre rodiCov a organizaciou Skoly, v zadveri je kutik
Dr. V. Clementisa — osobnosti, ktorej meno nesie naSa Skola. Hned pri vstupe do
Skoly sa nachadza vratnica, kde navstevnici Skoly dostanu potrebné informacie.

V rozsiahlych vestibuloch sa nachadzaju prace Ziakov, ktoré vytvorili po€as celého
Skolského roka a projekty, na ktorych pracovali. Aktualne sa meni centralna vyzdoba
Skoly, o ktorl sa postaraju zZiaci s vytvarného krizku so svojou pani ucitelkou.
Ucitelia organizuju pre Ziakov r6zne akcie, besedy, exkurzie a vylety. V Skole sa

snazime vytvorit prijemna, priatelskd atmosféru medzi Ziakmi aj pedagogmi.

8. Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani.

Na zaciatku kazdého Skolského roka svojim podpisom Ziaci potvrdia, Ze boli
pouceni o bezpec€nosti prace aochrane zdravia na vyu€ovani, presune na
vyu€ovanie a cez prestavky. Zodpovedni su triedni ucitelia. Osobitne su pouceni
0 bezpecénosti v odbornych ucebniach, na telesnej vychove, vychadzkach,
exkurziach, vyletoch, plaveckych a lyZiarskych kurzoch. Pravidelne sa robia pre
vSetkych zamestnancov preSkolenia BOZP a PO. 10 pracovnikov Skoly absolvovalo
zdravotnicke Skolenie na poskytovanie prvej pomoci.

Na zvySenie bezpecnosti a ochrany majetku je v Skole vybudovany
elektronicky zabezpe€ovaci systém a aj kvalitny kamerovy systém, ktory by mal
znizit pocet kradezi hlavne mimo vyuc€ovania, identifikovat poSkodzovatelov
Skolského majetku a poméct lahSie odhalovat Sikanovanie medzi Ziakmi. V sucasnej
dobe monitorujeme Skolsky Sportovy areal, chodbu a vchod do telocviéni,
priestranstvo pred budovou Skoly a vestibulu pred Skolskou jedalfiou. Je to miesto
s velkym pohybom ludi ( Ziaci, rodi¢ia, Studenti dvoch strednych 3kol, Ziaci ZUS...)

a zaroven miestom s najvacsim poctom kradezi.

Dalej:

Ziakom vytvarame vhodny pracovny rezim aj odpocinok

vytvarame vhodny rezim vyuCovania s reSpektovanim hygieny ucenia sa

(rozvrhy hodin, ktoré su zostavené podla psycho — hygienickych zésad),

zdravé prostredie ucebni, priestorov Skoly podla platnych technicko —

hygienickych noriem

dodrziavame vhodny stravovaci a pitny rezim Ziakov aj ucitelov
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aktivne chranime Ziakov pred Urazmi — v3etky priestory v Skole ako aj v3etky
aktivity a podujatia 3koly su zabezpe&ené dozormi uditefov. Ziaci su vzdy
pouceni o moznych rizikhch a o vhodnom spravani sa. Robime praktické
cviCenia s nazornymi ukazkami ako chranit svoje zdravie a predchadzat
arazom.

dostupnost prvej pomoci — prvy kontakt — sekretariat Skoly, kontakty na detsku
lekarku, rychlu zdravotnicku pomoc. inych Specialistov

prisne dohliadame na dodrziavanie zakazu fajCenia, pitia alkoholu
a pouzivania inych Skodlivin v Skole a v okoli (pripadné podozrenia hned
rieSime so zakonnym zastupcom...)

vyrazne su oznacené vSetky nebezpecné predmety (napr. farbou), presklené
Casti a Casti vyuZivanych priestorov

zabezpecena je pravidelna kontrola priestorov komisiou BOZP

v Skolskom roku 2011 — 2012 sme v spolupraci s MsU v Tisovci, s Mestskou

policiou spusti projekt ,Ochrana Skoly*.
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Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Nazov vzdelavacieho programu:
BRANA KU VZDELANIU OTVORENA

Motto: Chceme byt najlepSou Skolou v regidne.

Ak chceme byt najlepSou Skolou v regiéne, musime Ziakom poskytnut’ Siroké
moZznosti vzdelavania s prihliadnutim na ich potreby v riadeni si svojho Zivota.
Umoznit im zGc€astnovat sa na vyucovani podla vlastného vyberu zvySenim podielu
miery volitelného vyucovania. Ziak sa musi stat stredobodom nasich aktivit, preto

vSetky ¢innosti Skoly budeme sustredovat na jeho potreby.

1. Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania ziakov

Vychovno — vzdelavaciu ¢innost budeme smerovat k priprave Ziakov na
Zivot, ktory od nich vyZaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo
a ucinne riesSit problémy. UmoZnime im rozvoj kla¢ovych kompetencii. NaSou snahou
je pripravit ¢loveka rozhfadeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat
v time, schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu.

Doraz budeme klast’ na kvalitnu pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so
zretelom na moZznosti Skoly, so zameranim na komunikativnost a s ohfadom na
schopnosti jednotlivych Ziakov.

Ziakov vychovavame v duchu humanistickych principov.

Vytvarame podmienky, aby sme dosiahli zvySenie gramotnosti v oblasti
pouZivania IKT Ziakov v naSej Skole.

Zabezpecujeme podmienky na vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami tak, aby mali rovnocenni pristup vo vzdelani.
2. Stupen vzdelania a zameranie skoly

Uspednym ukon&enim Stvrtého roénika ISCED 1 Ziak ziska primarne

vzdelanie.
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Uspednym ukon&enim deviateho roénika ISCED 2 Ziak ziska niz&ie stredné
vzdelanie.

Pri vypracovani zameru Skoly nam posluzila anketa, ktord sme urobili medzi
rodiémi. Vysledky ankety urgili zameranie 3koly. Skola sa bude vyraznejsie orientovat
na tri oblasti, ktoré nie s samozrejme nové, no v budidcnosti budeme klast na ne
vacsi déraz.

1. Orientacia na kvalitnt vyucbu jazykov.
Orientacia na rozvijanie schopnosti v pouzivani IKT.

3. Orientacia na Sport — chlapci futbal, diev€ata volejbal a Ziaci na 1.
stupni za¢nu s tenisovou pripravou.

Budeme rozvijat’ socialne zru€nosti: Ziak si v Skole rozvije zru¢nost viest
rozhovor, diskutovat, aktivne pocuvat, uznavat inych a spolupracovat.

Komunikaéné zru¢nosti: Ziak si v Skole rozvije zruénost’ Ustne a pisomne sa
vyjadrovat, vysvetlovat, Citat s porozumenim, vyhladavat a pouzivat informacie, a to
aj v cudzom jazyku.

Zrucnosti tvorivo a kriticky rieSit problémy.

Personalne zrucnosti: Ziak si rozvije zruénost spoznavat a hodnotit seba

samého, poznat svoje silné a slabé stranky, byt zodpovedny za svoje ucenie.

3. Pedagogické stratégie
NaSim ciefom je podporovat také kognitivne ¢innosti, ktoré su vyjadrené
pojmami, ako je vlastné aktivne objavovanie, hfadanie, skimanie, patranie,
zistovanie nie¢oho nového, napriklad vysledkov pokusu alebo experimentu,
interpretacie ¢i vytvarania réznorodych verbalnych, obrazovych a grafickych textov,
ktoré tvoria socialny a kulturny svet.
Vytvaranie uvedenych kognitivnych ¢innosti mozno vSeobecne zhrnat najma
do tychto oblasti vychovy a vzdelavania:
rozvijat schopnosti Ziakov vediet a chciet’ sa ucit;;
posilfiovat sebaddveru Ziakov v rieSeni problémov, ktoré su spojené s
ucenim;
viest’ Ziakov k aktivnemu obcianstvu;

podielat sa na vymedzovani hodn6t sluSného a morélneho ¢loveka.
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Na 1. stupni sa vyvazene venuje pozornost nielen kognitivnym a intelektualnym
aspektom vzdelavania, ale rovnocenne aj socialnemu a emocionalnemu rozvoju
Ziakov. Uvedené hladisko sa premieta do vSeobecnych cielov vzdelavania:

vytvarat u ziakov zaklady gramotnosti prostrednictvom rozvijania kfti¢ovych
kompetencii;

poskytovat kazdému Ziakovi mnohostranné moznosti na vlastné
objavovanie a skimanie najblizSieho socialneho, prirodného a kultirneho
prostredia;

viest’ Ziakov k poznévaniu a postupnému vyuZzivaniu svojich individualnych
predpokladov a efektivnych spésobov vlastného ucenia sa;

rozvijat kognitivne schopnosti Ziakov aktivnym rieSenim problémov
samostatne aj v skupinach a vytvorit tak u nich zaklady pre tvorivé a kritické
myslenie;

rozvijat sociadlne kompetencie a podporovat prosocialne spravanie Ziakov;
viest Ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upevriovaniu
svojho zdravia;

viest’ Ziakov k uplatfiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a
reSpektovaniu prav inych fudi.

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, samostatné a timové
projekty, integrované tematické vyucovanie, prakticki vyucbu, besedy a exkurzie. Pri
vyucovani vyuzivanie IKT. Zapoijili sme sa do projektu PRINED, ktory bol zamerany
na celodennu starostlivost pre Ziakov z mélo podnetného prostredia. Pripravujeme
projekt, do ktorého by sme chceli zapoijit Skoly z naSich partnerskych miest v Polsku,
Cesku, Madarsku a v Rumunsku.

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat u Ziakov tvorivé
myslenie, samostatnost, aktivitu a seba hodnotenie. Budeme sa snazit dosledne
vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat ich do uc€enia pestrymi formami vyucby.

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat’ stimulaciou skupin Ziakov so
slabsimi vyu€ovacimi vysledkami podporou individualnych schopnosti. Budeme si
vSimat talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho do maximalnej moznej miery.

Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na naSej Skole velmi bohata.
Aktivity su zapracované do vietkych predmetov, hlavne prirodovednych. Ziaci maji

15



0 tuto oblast velky zaujem. Ziaci 3koly sa kazdoro&ne zapajaju do sutaze Enviro
otazniky, ProEnviro, biologicka olympiada, na Skole separujeme odpad.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat aj na iné aktivity ako
besedy. | napriek tomu, Ze s tvrdymi drogami sme sa zatial nestretli, treba ststavne
pdsobit proti fajéeniu a alkoholickym napojom cez koordinatora prevencie, rodi¢ov
a vSetkych vyucujucich, ucelnym vyuzivanim volného ¢asu i vlastnym prikladom.

Vychovny poradca a Specialny pedagdg poskytne odborni pomoc Ziakom so
Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami, ich rodi€¢om a zamestnancom

Skoly.

Dizka Stdia a formy vychovy a vzdelavania:

ISCED 1- 1. — 4. roénik dizka stadia — 4 roky
ISCED 2- 5. — 9. roénik dizka stadia — 5 rokov

Vychova a vzdelavanie sa organizuje dennou formou Studia alebo formou

individualneho vzdelavania.

4. Profil absolventa
Absolvent primarneho vzdelavania ma osvojené zaklady Citatel'skej,
pisatelskej, matematickej, prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa
budd postupne rozvijat v rdmci niZzSieho stredného stupna vzdelavania.
Na veku primeranej Urovni disponuje nasledujucimi kla¢ovymi kompetenciami:
Uvedené kompetencie vychadzaju zo vzdelavacich Standardov u¢ebnych
predmetov a Specifickych cielov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania.
Predstavuju zékladné poZiadavky na absolventa 1. stupria zakladnej Skoly. M6zu sa
dosahovat na r6znej trovni, vzhfadom na kognitivne a afektivne schopnosti Ziakov a
tieZ vzhladom na procesualny charakter kompetencii.
poznd a uplatiuje uc¢inné techniky u€enia sa;
vyjadruje sa suvisle pisomnou aj tstnou formou, v materinskom, Statnom
jazyku;
rozumie najzakladnejsim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokéaze

ich pouzivat;
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vyuZziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov
v kazdodennych situaciach;

vie pouzivat vybrané informac¢né a komunika¢né technologie pri u€eni sa,
poznd rizik& spojené s vyuzivanim internetu a médii;

ziska zaklady uplathovania kritického myslenia pri praci s informaciami;
dokaze aplikovat osvojené prirodovedné a spoloc¢enskovedné poznatky vo
svojej ¢innosti, v starostlivosti o seba a druhych;

rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o
jeho pri¢inach a vie navrhnut rieSenie podfa svojich vedomosti a
skusenosti;

vazi si seba i druhych, dokaze ustretovo komunikovat a spolupracovat
sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam;

ma vztah ku kultirno-historickému dediéstvu, ludovym tradiciam a umeniu,
s ktorymi sa stretdva vo svojom Zivote;

dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit druhého, pozné a toleruje jeho
kultaru, tradicie, sp6sob Zivota;

uvedomuije si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

Absolvent primarneho vzdelavania by mal svojim vystupovanim robit dobré
meno Skole, byt schopny vytvarat dobré medzifudské vztahy, byt schopny hodnotit
svoju Ulohu v Skole, v rodine a v spoloc¢nosti. Byt schopny starat sa o svoje fyzické,
psychické zdravie, vediet uzatvarat kompromisy. Mal by byt schopny vyhladavat,
hodnotit’ a vyuzivat pri u€eni r6zne zdroje informacii, osvojit si metody Studia a prace
s informaciami, mat’ schopnost’ vnimat umenie, snaZzit sa porozumiet mu a chranit
umelecké prejavy, byt si vedomy svojich kvalit.

Absolvent druhého stupna naSej Skoly dobre ovlada slovensky jazyk a sam sa
stara o kultaru svojho Ustneho aj pisomného prejavu. Ovlada jeden cudzi jazyk a ma
osvojené zaklady druhého cudzieho jazyka. Je schopny vytvarat dobré medziludské
vztahy, je schopny hodnotit svoju ulohu v Skole, v rodine a v spolo¢nosti. Je
schopny starat sa o svoje fyzické i psychické zdravie, pozna nebezpecenstvo
pozivania navykovych latok. Je dostatocne telesne zdatny. Je schopny vyhladavat,
hodnotit’ a vyuzivat pri u€eni r6zne zdroje informacii. Vie spracovat a prezentovat
informécie. Ma osvojené metddy Studia a prace s informaciami, pozna metody

prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza). Ovlada pracu s osobnym
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pocitatom a vie ho pouZzit na vzdelavanie. Pozné sluzby internetu i jeho
nebezpecenstva. Ma schopnost presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni
problémov. M& schopnost vnimat dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s
vedomostami zo vSeobecnych dejin, pozna kultlrne tradicie a histériu mesta. Je si
vedomy svojich kvalit a je pripraveny uplatnit sa v Studiu na strednej Skole v odbore,

ktory si vyberie.

5. Zabezpeéenie vyuéby pre ziakov so SVVP

Specialne vychovno — vzdelavacie potreby su u Ziaka diagnostikované
Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Specialnou vychovno —
vzdelavacou potrebou je poziadavka na Upravu podmienok vo vychove a vzdelavani
— Gprava obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov. SVVP vyplyvaji zo
zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo vyvinu Ziaka v sociélne
znevyhodnenom prostredi, zohladnenie, ktorych mu zabezpeci rovnocenny pristup
k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj dosiahnutie
primeraného stupna vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Na Skole sa dlhoro¢ne venujeme Ziakom so zdravotnym znevyhodnenym.
Ziaci s mentalnym postihom navstevuji Specialne triedy. Individuélne za¢lenenych
Ziakov mame zdravotne oslabenych, Ziakov s naruSenou komunika¢nou
schopnostou a s vyvinovymi poruchami u€enia a pozornosti.

Ziakom zabezpe&ime odborny pristup $pecialneho pedagoga, psycholéga,
medicinsku diagnostiku, vzdelavanie podla IVVP, individuélnu aj skupinova pracu so
ziakom, asistentov ucitela.

Personéalne zabezpecenie: odborny servis Specidlneho pedagdga, Skolského
Specialneho pedagdga, asistenta ucitela a psychologa. V triedach je nizsi pocet
Ziakov, ucitelia sa odborne vzdelavaju a pripravuja.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

Na Skole su Ziaci, ktori st individualne zac¢leneni do beznych tried a Ziaci ,
ktori su zac€leneni v Specialnych triedach s mentalnym postihnutim. Individualne
zacleneni ziaci v beznych triedach maju prevazne vyvinové poruchy ucenia alebo
naruSent komunika¢nu schopnost. Pri individudlnom zacleneni ako aj pri za¢leneni
do Specialnych tried spolupracujeme s Centrom pedagogicko — psychologického
poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote a Centrom Specialno — pedagogického
poradenstva pri Specialnej zakladnej Skole v Hnusti. O Ziakov sa staraju vychovny
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poradca, Specialny pedagog a asistent ucitefa. Na Skole pracuje aj predmetova
komisia pre Specialne triedy, ktora rieSi problémy a usmerfiuje pracu pedagoégov,
ktori vyuc€uju v Speciélnych triedach. Po¢as Skolského roka sa snaZzime vyuzivame
ponuku Metodicko pedagogického centra a umoznujeme aj ostatnym pedagdégom
zucastrfiovat’ sa na vzdelavaniach Specialnej pedagogiky, workschopoch, na ktorych
si pedagogovia vymienaju skdsenosti a poznatky.

Individualne zacleneni Ziaci vyuzivaju kompenza¢né pomécky a Ziaci
zadleneni v Specialnej triede postupuji podla uéebnych osnov SZS. Pri hodnoteni
Ziakov sa zohladnuje postihnutie ziaka. Pri individualnom zacleneni sa vypracuje
individualny vychovno — vzdelavaci plan. Vypracuje ho triedny ucitefl v spolupréci
s pedagbgmi, ktori vyucuju zZiakov, za pomoci vychovného poradcu a Specialneho
pedagdga. Na zaklade doporuéeni CSPP a CPPPaP sa v plane uréia metody a formy
prace, vychovno — vzdelavacie ciele, rozsah uciva ako aj hodnotenie Ziaka. Plany pre
Ziakov s individualnymi vychovno vzdelavacimi potrebami ( IVVP ) schvaluje riaditel
Skoly. S planom su oboznameni aj zdkonni zastupcovia Ziaka, ktori su nevyhnutnou
sucastou integracie. Len za ich pomoci a vzajomnej spolupraci s pedagégmi je
integrécia uspesna.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia:

Na Skole je 80 — 90 Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to
Ziaci, ktorych rodicia poberaju davky v hmotnej nadzi. Kazdy mesiac im Stat prispieva
na stravu, 2-krat za rok dostant pomdcky na vyuéovanie v hodnote 17.- €. Skola
vytvara individualne podmienky pre Ziakov podla potreby, napr. organizaciou
vyuc€ovania, upravou prostredia a vyuzitim Specifickych metdd a foriem vzdelavania.
Niektori Ziaci maju vypracovani individualny vychovno — vzdelavaci plan.

Ziaci s nadanim:

Sportové talenty rozvijame v zaujmovych ttvaroch pod vedenim
kvalifikovanych pedagdgov a Sportovych trénerov. Sme pripraveni rozvijat talenty
v réznych druhoch Sportu ( futbal, volejbal, tenis, gymnastika, florbal, atletika...).
NajlepSia spolupréaca je s Futbalovym klubom Tisovec. Podmienky pre Sport st
v stucasnej dobe na vynikajucej trovni, nakolko mame vybudovany Sportovy aredal s
dvoma tenisovymi kurtami, multifunk&nym ihriskom, basketbalovym ihriskom
a ihriskom na plazovy volejbal. K nemu pribudol aj bazén, takze méZzeme zlepSovat
plavecka gramotnost naSich Ziakov aj v ramci vyu€ovania telesnej a Sportovej

vychovy. V pripade priaznivého pocasia organizujeme v Skole aj plavecké vycviky.
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Sport sme podporili aj zvysenou dotaciou o 1 hodinu v 5. az 9. ro¢niku na vyucovanie
povinnej telesnej vychovy.

Intelektovo nadani Ziaci sa zapajaju do predmetovych olympiad, matematickej
Pytagoriady, vytvarnych a literarnych sutazi alebo kvizov. Pri vzdelavani nadanych
Ziakov volime vhodné pristupy: akceleraciu — zrychlenie vyu€ovania, alebo
obohatenie u¢ebného planu. Aj Struktira zaujmovych krazkov je prispésobena tomu,
aby sa talenty mohli na naSej Skole rozvijat. Na Skole pracuje pedagog, ktory
absolvoval vzdelavanie: Edukacia nadanych deti. Pedagdgovia si budu robit prehlad
o svojich Ziakoch, aby mohli v€as upozornit odbornikov na nadanych Ziakov. Musime

im dat Sancu rozvijat svoje nadanie.

6. Vzdelavacie oblasti.

Vzdelavacie oblasti st okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych
vyuc€ovacich predmetov. Zabezpecuju nadvaznost a previazanost obsahu
jednotlivych vyucovacich predmetov patriacich do konkrétnej oblasti. Umoznuju
rozvijanie medzipredmetovych vztahov. Vzdelavacie oblasti a prislichajiuce
predmety pre 1. stuperi Skoly.

VZDELAVACIA OBLAST PREDMETY

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

JAZYK A KOMUNIKACIA ANGLICKY JAZYK

MATEMATIKA A PRACA S MATEMATIKA

INFORMACIAMI INFORMATIKA

. , PRVOUKA

CLOVEK A PRIRODA PRIRODOVEDA

. . N PRVOUKA

CLOVEK A SPOLOCNOST VLASTIVEDA

5 ETICKA VYCHOVA /

CLOVEK A HODNOTY NABOZENSKA VYCHOVA

CLOVEK A SVET PRACE PRACOVNE VYUCOVANIE
. HUDOBNA VYCHOVA

UMENIE A KULTURA VYTVARNA VYCHOVA

ZDRAVIE A POHYB TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Vzdelavacie oblasti a prislichajuce predmety pre niZSie stredné vzdelavanie
(2. stupen skoly).
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VZDELAVACIA OBLAST PREDMETY
SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

JAZYK A KOMUNIKACIA PRVY CUDZI JAZYK
DRUHY CUDZIi JAZYK
MATEMATIKA A PRACA MATEMATIKA
S INFORMACIAMI INFORMATIKA
FYZIKA
CLOVEK A PRIRODA CHEMIA
BIOLOGIA
DEJEPIS
CLOVEK A SPOLOCNOST GEOGRAFIA

OBCIANSKA NAUKA

- ETICKA VYCHOVA /
?LOVEK A HODNOTT NABOZENSKA VYCHOVA
CLOVEK A SVET PRACE TECHNIKA

. HUDOBNA VYCHOVA
UMENIE A KULTURA VYTVARNA VYCHOVA
ZDRAVIE A POHYB TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Jazyk a komunikécia

Vzdelavaciu oblast Jazyk a komunikacia tvoria u¢ebné predmety zahrnuté do
troch skupin, a to vyu€ovacie jazyky, anglicky jazyk a druhy cudzi jazyk.

Spolo¢nym menovatelom oblasti je jazyk, ktory sa chape ako potencialny zdroj
osobného a kultirneho obohatenia ¢loveka, ako nastroj myslenia a komunikéacie a
ako prostriedok vyjadrovania emdcii. Vzdelavanie preto vedie k vnimaniu a
postupnému osvojovaniu si jazyka ako bohatého mnohotvarneho prostriedku na
ziskavanie a odovzdavanie informécii, k zvySovaniu jazykovej kultdry astnych i
pisomnych jazykovych prejavov Ziakov a k rozvijaniu Citatefskych kompetencii
zameranych na prijem textu (Citanie, deklamécia, pocuvanie), jeho analyzu a
hodnotenie.

Specifickou zlozkou vyuéovacich jazykov a druhého jazyka je literatira, ktorej
zakladom je postupné rozvijanie Citatelskych kompetencii od arovne naivného

Citatela k Citaniu s porozumenim.

Matematika a praca s informaciami

Matematika rozvija u Ziakov matematické myslenie, ktoré je potrebné pri
rieSeni roznych problémov v kazdodennych situaciach, pripravuje ich nha samostatné
ziskavanie a aplikaciu poznatkov. Na veku primeranej Urovni rozvija logické a kritické

myslenie zZiakov, ich schopnost analyzovat a syntetizovat, hfadat vhodné stratégie
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rieSenia problémovych uloh (aj v spolupréaci v skupine) a overovat ich v praxi. Vedie k
presnému vyjadrovaniu myslienok a postupov a ich zaznamenaniu vo formalnych
zapisoch, ktoré slizia ako vSeobecny prostriedok komunikéacie.

Systematické zakladné vzdelanie v oblasti informatiky a vyuZitia jej nastrojov
umozni vSetkym Ziakom ziskat zaklady digitalnej gramotnosti. Ciefom je zoznamit' sa
s pouzivanim pocitaca a moznostami jeho vyuzitia v kazdodennom Zivote.

Prostrednictvom aplikacii primeranych veku Ziaci ziskaju zakladné zruénosti v

pouzivani pocitaca.

Clovek a priroda

Vzdelavacia oblast Clovek a priroda obsahuje problematiku vzdelavania
spojenu so skimanim prirody. V tejto oblasti Ziaci dostavaju prilezitost poznavat
prirodu ako systém, ktorého sucastou su vzajomné premeny. Na takomto poznani je
zaloZené aj pochopenie délezitosti prirodnej rovnovahy pre existenciu zivych sustav,
vratane ¢loveka. Prirodovedné predmety svojim €innostnym a badatel'skym
charakterom vyuc¢by umoZznuju Ziakom hlbSie porozumiet zakonitostiam prirodnych
procesov, a tym si uvedomovat aj uzito¢nost prirodovednych poznatkov a ich

aplikaciu v praktickom Zivote.

Clovek a spoloénost’

Ziaci sa oboznamuiju so spologenskym prostredim. V3imaju si svoje okolie,
fudi, kultaru, historiu, a to vSetko vo vzdjomnych vazbach. Vytvara sa v nich zaujem
o krasy prirody, aj ludské diela v blizkom ¢&i vzdialenejSom okoli. Postupné
oboznamovanie sa so spolocenskymi javmi sa realizuje spésobom, ktory u Ziakov
rozvija aj procesualnu stranku objavovania a skimania. Délezité je, aby Ziak vnimal

zmeny vo svojom okoli, pochopil ich a snaZzil sa ich vysvetlit.

Clovek a hodnoty

Hlavnou Ulohou tejto vzdelavacej oblasti je aktivne sa podielat na formovani
osobnosti Ziakov s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej tcta k
¢loveku a k prirode, spolupraca, prosocialnost a univerzalne ludské hodnoty
zaujimaju vyznamné miesto. Pri plneni tohto ciela sa neuspokojuje iba s

poskytovanim informécii o moralnych zasadéach, ale u€inne podporuje pochopenie a
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zvnutornenie mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v
sulade.

Obsah vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty realizuje v povinne volitelnych
vyuc€ovacich predmetoch eticka vychova alebo nabozenska vychova.

Clovek a svet prace

Vzdelavacia oblast obsahuje navrhy pracovnych €innosti a pracovnych
postupov, ktorymi su Ziaci vedeni k ziskaniu zakladnych zruénosti z r6znych oblasti
ludskej prace.
Do vzdelavacej oblasti patria vyu€ovacie predmety pracovné vyucovanie a technika,
ktoré sa zameriavaju na vytvaranie praktickych pracovnych navykov Ziakov, ¢im sa
dopifa ich zakladné vzdelanie. Ziaci sa tak stretavaji s ddleZitou zloZzkou

nevyhnutnou pre uplatnenie sa ¢loveka v redlnom Zivote a na trhu prace.

Zdravie a pohyb

Vzdelavacia oblast poskytuje Ziakom priestor pre pohybové vyjadrenie sa a
osvojenie si zadkladnych pohybovych zruénosti, vyuZzitelnych v pohybovych aktivitach
vo volnom ¢ase. Oblast sa zameriava na z&kladné informacie suvisiace so zdravym
spbsobom zivota, starostlivostou o svoje zdravie a pohybovou aktivitou. Realizuje sa
vyu€ovacim predmetom telesné a Sportova vychova, ktorého najdélezitejSim
poslanim je vytvaranie vztahu k pravidelnej pohybovej aktivite ako k nevyhnutnému
zakladu zdravého zivotného Stylu.

Telesn& a Sportova vychova vyuZziva Siroké spektrum pohybovych
prostriedkov, ktoré prispievaju k celkovému vyvinu osobnosti s akcentom na hrubu i
jemnu motoriku. Prispieva k psychickému, socialnemu a moralnemu vyvinu Ziakov, k
formovaniu kladného vztahu k pohybovej aktivite a pIni aj vyznamnu kompenzaénu

funkciu v procese edukécie.
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lll. Skolsky uéebny plan

Skolsky ramcovy uéebny plan od 1. 9. 2015 platny pre 2. — 4. a 6. — 9. roénik

Vzdelavacia | Predmet / Sp
oblast ro&nik 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. olu
Jazyka | Slovensky jazyk 6+3 | 6+3 | 6+3 5 | 5 |4+1]4+1| 62
komunikacia | a literatira
Prvy cudzi jazyk 3 3 3+1 | 3+1 3 3 24
Druhy cudzi 1 5 141 5
jazyk
91
Priroda a prirodoveda 1 1+1 | +2 6
splo¢nost’ vlastiveda 1 1 1 3
9
Clovek fyzika 1 1 1 2 5
a priroda chémia 1 2 1 4
biologia 1 1+1 1 1 7
16
Clovek a dejepis 2 1 | 1+1 | 1+1 8
spoloCnost | geografia 1 1 1 1+1 7
ol?manska 1 1 1 1 4
nauka
19
Clovek eticka vychova
a hodnoty /nabozenska 1 1 1 1 1 1 +1 9
vychova
9
Matematika | matematika 4+1 | 3+1 | 3+1 4+1 | 4+1 | 441 | 3+2 41
apracas informatika 1 +1 +1 4
informaciami |n]‘ormat|cka 1 1 1 3
vychova
48
Clovek pracovné 1 1
a svet prace |vyucovanie
svet prace +1 2
technika +1 2
5
Umenie vytvarna 141 | 141 1 1 1 +1 11
a kultara vychova
hudobna 1| 1] 1 1] 1 | +1 | 41| 9
vychova
vychoya 1 1
umenim
22
Zdravie telesna
a pohyb a Sportova 2 2 2 2+1 | 2+1 | 2+1 | 2+1 23
vychova
23
xo"Fe'”e 5 | 5| 5 5 | 4|6 |9 | 51
odiny
Povinnéa cast
a volitelné 23 25 26 29 30 30 30 242
hodiny
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Skolsky ramcovy uéebny plan od 1. 9. 2015 platny pre 1.a 5. roénik, od 3kolského roku 2016 — 2017
platny pre vSetky ro€niky

Vzdelavacia | Predmet / 1. |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |09 [Spolu

oblast’ roénik
Slovensky jazyk | 9.1 | g4o | 741 |7+1| 5 | 5 |4+1| 5 | 5 | 61
Jazyk a a literatdra _
komunikacia Prvy cudzi jazyk 3 3 3+1 3 3 3 3 22
Druhy cudzi 5 6
jazyk
89
prvouka 1+1 2 4
x prirodoveda 2 2 4
g'g:fok 4o |vzika 2 | 1 | 2 | 1 6
chémia 2 2 1 5
biolégia 2 1+1 2 1 1 8
27
vlastiveda 1 2 3
x dejepis 1 1+1 1 1 2 7
gpl)g\lloeékni St geografia 2 1 1 1 1+1 7
ot,>C|anska 1 1 1 1 4
nauka
21
x eticka vychova
g'ﬁ(‘)’gﬁot Inébozenska 1 |1 |11 )1 |1] 1|11 9
y vychova
9
Matematika | matematika 4 4+1 4 4 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+1 5 42
o oami | informatika 1| 1] 1] 1] 1] 6
48
Covex | pracoune, 2 :
a svet prace yuco
technika 1 1 1 1 1 5
7
. vytvarma ol 21|21 |2 |21 21]| 1] w1
Umenie vychova
a kultara hlljdobna 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
vychova
20
Zdravie telesna
2 nohvb a Sportova 2 2 2 2 2+1 | 2+1 2 2 2+1 21
pony vychova
21
Zaklad 20 20 23 25 24 25 PA) 27 25 215
;]/ggitﬁ)'/”e > | 3| 2| 1| 3| 4| 4| 3|5 | 27
SPOLU 22 23 25 26 27 29 30 30 30 242

ISCED 1:

Na vyudovani etickej a ndboZenskej vychovy sa skupiny Ziakov napifaji

maximalne do 20. Do skupin sa mézu spajat Ziaci réznych tried toho istého roc¢nika.
Ziaci, ktori navstevuji naboZensk( vychovu si mdzu eticki vychovu vybrat ako
nepovinny predmet. Ziak, ktory sa prihlasil na eticki vychovu neméze pocas
Skolského roka prestupit na naboZensku vychovu.
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Na vyuéovani informatickej vychovy sa skupiny Ziakov napifaji do 12, alebo
tak aby pri jednom pocitaci sedel len jeden Ziak.

Na vyuéovani cudzieho jazyka sa skupiny Ziakov napifaju maximalne do 17.

Povinnou sugastou vyu€ovania su didaktické hry s problematikou ochrany
Cloveka a prirody, spojené s vychadzkami do prirody. Organizuju sa dva kréat ro¢ne
v rozsahu 4 hodiny.

V tretom a Stvrtom ro€niku organizujeme v mesiacoch maj — jun plavecky
vycvik./V pripade dobrého pocasia aj v septembri./ V tretom ro¢niku zakladny
plavecky vycvik. V Stvrtom ro¢niku zdokonalovaci plavecky vycvik. Podfa moznosti
sa snazme vyuZzivat nas bazén.

V mesiaci jun organizujeme Skolské vylety a pocas celého Skolského roka

tematické exkurzie.

ISCED 2:

Na vyudovani etickej a nabozenskej vychovy sa skupiny Ziakov napifajl
maximalne do 20. Do skupin sa mézu spajat Ziaci réznych tried toho istého roc¢nika.
Ziaci, ktori navstevuji naboZensk( vychovu si mdzu eticki vychovu vybrat ako
nepovinny predmet. Ziak, ktory sa prihlasil na eticki vychovu neméze pocas
Skolského roka prestupit na ndbozensku vychovu.

Na vyucovani informatiky sa skupiny Ziakov napifiaja do 17, alebo tak, aby pri
jednom pocitaci sedel len jeden Ziak.

Na vyudovani cudzieho jazyka sa skupiny Ziakov napifiaju maximéalne do 17.

Na vyuc€ovani techniky sa trieda deli na skupiny — maximalny pocet Ziakov je
17.

Na vyucovani telesnej a Sportovej vychovy sa delia triedy na skupiny diev¢at
a chlapcov- maximalny pocet Ziakov v skupine je 25.

Na vyuCovani chémie afyziky sa jedna hodina tyZzdenne deli podfa
odporuéenia SVP — maximalny podet zZiakov v skupine je17.

Laboratérne prace zfyziky achémie robime podfa odporudenia SVP,
maximalny pocet Ziakov v skupine je 17.

Povinnou sucastou vyu€ovania su kurzy ochrany ¢loveka a prirody, spojené
s vychadzkami do prirody. Organizuju sa dva krat ro¢ne v rozsahu 4 hodiny.

V 7.-9. ro¢niku organizujeme v mesiacoch januér- februér lyZiarsky vycvik.
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V mesiaci jun organizujeme Skolské vylety a pocas celého Skolského roka
tematicke exkurzie.

Vyucovacim a vychovnym jazykom v Skole je Statny jazyk.

Spésob, podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania vydavanie dokladu

0 ziskanom vzdelani

ISCED 1 — primarne vzdelanie ziska Ziak ispeSnym absolvovanim
vSeobecnovzdelavacieho programu ostatného ro¢nika (Stvrtého) primarneho stupna.
Dokladom o ziskanom vzdelani je vysved&enie s dolozkou. Ziak pokracuje na ISCED
2.

ISCED 2 — niZSie sekundarne vzdelanie ziska Ziak ispeSnym absolvovanim
vSeobecnovzdelavacieho programu ostatného ro¢nika (deviateho) nizSieho
sekundarneho stupna. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysved&enie s dolozkou.
Tym spini podmienky pre pokra¢ovanie vo vzdelavani na vy§Som sekundarnom

stupni.
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IV. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie Skoly

1. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov
Ciefom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnat
Ziakovi a jeho rodi¢om spatna vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku,
v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Su¢astou hodnotenia je
tieZ povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani
nedostatkov.
Hodnotenie Ziakov vykonava podla Metodického pokynu ¢ 22./ 2011 na
hodnotenie Ziakov ZS.
V prvom az deviatom ro¢niku sa prospech vo vSetkych povinnych aj volitelnych
predmetoch klasifikuje piatimi stupriami:
1 — vyborny,
2 — chvélitebny,
3 —dobry,
4 — dostatocny,
5 — nedostatoc¢ny.
Celkové hodnotenie prospechu sa na konci prvého adruhého polroku na
vysvedceni vyjadruije:
prospel s vyznamenanim
prospel velmi dobre
prospel
neprospel
Spravanie sa klasifikuje tymito stupriami:
velmi dobré — 1
uspokojivé — 2

menej uspokojivé — 3
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neuspokojivé — 4

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ZzZiakov vychadzame z metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Dbame na to, aby sme prostrednictvom
hodnotenia nerozdelovali Ziakov na Uspesnych a neuspeSnych. Hodnotenie budeme
robit na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat vyvoj
Ziaka. Kritérid na hodnotenie vypracuju predmetové komisie. Okrem sumativnych
vysledkov sa sustredime na rozpracovanie formativneho hodnotenia vysledkov
Ziakov formou hodnotiaceho portfélia. Pri hodnoteni uéebnych vysledkov Ziakov so
SVVP sa bude postupovat podla metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu
pre ziakov so SVVP, bude sa brat do Gvahy mozny vplyv zdravotného
znevyhodnenia Ziaka na jeho S$kolsky vykon. Budeme odliSovat hodnotenie
sposobilosti od hodnotenia spravania.

2. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat na bodovom hodnoteni. Body sa
budu pridelovat’ na zaklade:
pozorovania (hospitacie)
rozhovoru
vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické
testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, testovanie Komparo,
Testovanie 9...)
sledovania pokroku zZiakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela
hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania, tvorby u€ebnych pomécok, mimoskolskej €innosti
hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manaZzmentom Skoly
a veducim PK alebo MZ
vzajomného hodnotenia (otvorené hodiny, vzajomné hospitacie)
Kritéria na hodnotenie pedagogického zamestnanca:
1. ciel: Kvalitné odborné vyucovanie.
Kritérium: ZvySovanie kvalifikacie a odborny rast
Vedenie PK a MZ

Priprava Ziakov na sutaze
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Organizovanie exkurzii — seminarov, lyziarskeho a plaveckého
kurzu, besied
Otvorené hodiny — pre rodi¢ov, pre MS, pre praktikantov
Vysledky vychovno — vzdelavacieho procesu
Vypracovavanie u€ebnych planov a osnov jednotlivych
predmetov

Pocet bodov:0-3-6-9

2. ciel: Dobré meno Skoly, lojalita ku Skole, k jej cielom a zamerom.

Kritérium: Priprava Skolskych akcii (MDD, Def matiek, OCAP, Mikulas ...)
Vedenie kabinetu a Skolskej kniznice
Distribucia ¢asopisov
Prezentacia Skoly — prispevky do ¢asopisov, na internet
Ziskavanie sponzorov
Starostlivost o vyzdobu Skoly
Tvorba projektov

Pocet bodov:0-2-4-6

PoZiadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych

Kontinualne vzdelavanie je sustavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a spdsobilosti s cielom obnovovania, zdokonalovania, rozSirovania
a dopinania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov potrebnych na
vykon pedagogickych €innosti. V sulade s ciefmi naSej Skoly a viziou sme zostavili
celoro¢ny plan kontinualneho vzdelavania. KaZzdoro¢ne sa na naSej Skole vzdelava

minimalne 50 % pedagogickych zamestnancov naSej Skoly.

Skolsky rok 2008 — 2009:
a) Kvalifikacné vzdelavanie :
Pedagogika mentélne postihnutych: ~ Mgr. Gabriela Kéry,
Anglicky jazyk ISCEDL1 : PaedDr. Kataréina. Dominikova,
Mgr. Ludmila Goldschutterova, Mgr. Jana
Jurciakova, Mgr. Beata BoSelova
Anglicky jazyk ISCED?2 : Mgr. Beata. GandZalov4,

Anglicky jazyk — dejepis: Zuzana Dolinajova
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Nemecky jazyk ISCED1: Mgr. Marianna Resutikova
Geografia: Ing. Miroslava Kochanova

b) Aktualiza¢né vzdelavanie:

Tréning ucinnych metdd a technik pre zefektivnenie procesov ucenia sa:
Mgr. Tatiana Katreniakova

Ako postupovat pri integracii dietata so SVVP:
PaedDr. Miriam Kubinska

Eticka vychova ISCED1: Mgr. Daniela DianiSkova

Ako rozvijat kompetencie Ziakov k zdravému Zivotnému Stylu:
Mgr. Marian Panis

c) Funkéné vzdelavanie:

Riadenie kvality Skoly: Mgr. Klement Kéry

Skolsky rok 2009 — 2010:
a) Kvalifikacné vzdelavanie :
Matematika: Mgr. Dana. Rosiarova
Pedagogika mentalne postihnutych: Mgr. Klement Kéry, Ing. Eva RoSkova
Anglicky jazyk ISCEDL1 : PaedDr. Kataréina. Dominikova,
Mgr. Ludmila Goldschutterova, Mgr. Jana

JurCiakova, Mgr. Beata BoSelova

Anglicky jazyk ISCED2 : Mgr. Beata. GandZalov4,
Anglicky jazyk — obCianska vychova:  Zuzana Dolinajova
Nemecky jazyk ISCED1: Mgr. Marianna Resutikova
Geografia: Ing. Miroslava Kochanova

b) Aktualiza¢né vzdelavanie:
Rozvoj prosocialnosti deti v SKD: Stella. Venclova
Rozvoj profesionality triedneho ucitefa: Mgr. Anna Keletiova
Rozvoj Citatel'skej gramotnosti v primarnom vzdelavani:
PaedDr. Katarina Dominikova,
Mgr. Ludmila Goldschutterova, Mgr. Jana

Jurciakova, Mgr. Tatiana Katreniakova, Mgr.
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Skolsky rok 2010 — 2011:
a/ Kuvalifikacné vzdelavanie :
Matematika:
Informatick& vychova ISCED 1:
Anglicky jazyk ISCEDL1 :

Anglicky jazyk ISCED?2 :
Nemecky jazyk ISCED1:
Pedagogika mentélne postihnutych:
b/ Inovaéné vzdelavanie:

Modernizacia vzdelavacieho procesu

Skolsky rok 2011 — 2012:
a/ Kvalifikacné vzdelavanie :

Matematika:

Anglicky jazyk ISCEDL1 :

Anglicky jazyk ISCED2 :
Nemecky jazyk ISCED1:

b) Aktualiza¢né vzdelavanie:

Alena Pastyrova, Mgr. Daniela DianiSkova,
Mgr. Gabriela Kéry.

Mgr. Dana. Rosiarova

Mgr. Gabriela Kéry

PaedDr. Kataréina. Dominikova,

Mgr. Ludmila Goldschutterova, Mgr. Jana
Jurciakova, Mgr Beata BoSelova

Mgr. Beata. GandZalova

Mgr. Marianna Resutikova

Mgr. Klement Kéry, Ing. Eva RoSkova

Mgr. Marta Svobodova
PaedDr. Miriam Kubinska
Mgr. Katarina Hutkova

Mgr. Dana. Rosiarova,

Mgr. Peter Frntic

PaedDr. Kataréina. Dominikova,
Mgr. Ludmila Goldschutterova,
Mgr. Jana Jurciakova,
Mgr.Beata BoSelova

Mgr. Beata. GandZalova

Mgr. Marianna Resutikova

Rozvoj Citatel'skej gramotnosti v primarnom vzdelavani:

PaedDr. Katarina Dominikova,

Mgr. Ludmila Goldschutterova, Mgr. Jana
Jurciakova, Mgr. Tatiana Katreniakova, Mgr.
Alena Pastyrova, Mgr. Daniela DianiSkova,
Mgr. Gabriela Kéry.
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Tvorba testov

Kooperativne vyu€ovanie na 1. stupni

b/ Inovacné vzdelavanie:

Modernizacia vzdelavacieho procesu

Skolsky rok 2012 — 2013
a/ Kvalifikacné vzdelavanie :

Matematika:

Anglicky jazyk ISCEDL1 :

Anglicky jazyk ISCED?2 :
Nemecky jazyk ISCED1:

b/ aktualiza¢né vzdelavanie:

Rozvoj Citatel'skej gramotnosti:

Tvorba testov

¢/ inovacné vzdelavanie:

Kooperativne vyucovanie na 1.st. ZS :

Modernizacia vzdelavacieho procesu

Mgr. Hanuskova
Mgr. Katreniakova

Mgr. Marta Svobodova
PaedDr. Miriam Kubinska
Mgr. Katarina Hutkova

Mgr. Dana. Rosiarova,

Mgr. Peter Frntic

PaedDr. Kataréina. Dominikova,
Mgr. Ludmila Goldschutterova,
Mgr. Jana JurCiakova,
Mgr.Beata BoSelova

Mgr. Beata. GandZalova

Mgr. Marianna Resutikova

PaedDr. Kataréina. Dominikova,
Mgr. Ludmila Goldschutterova,
Mgr. Jana JurCiakova,
Mgr.Beata BoSelova

Mgr. Daniela DianiSkova
Mgr.Anna Demianpva
Mgr.Tatiana Katreniakova

Mgr. Gabriela Kéry

Mgr. Erika Hanuskova

Mgr. Tatiana Katreniakova

Mgr. Marta Svobodova
Mgr. Katarina Hutkova
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Od zaciatku roku 2014 sme presli na ro¢né plany kontinualneho vzdelavania.

Rok 2014:
Plan kontinualneho vzdelavania na rok 2014
Interné vzdelavanie:
Mesiac Téma Lektor
v 2 . . . Uvadzajuci
september Adaptac¢né vzdelavanie — podla potreby ucitel J
august Novinky v Skolskej legislative za rok 2014 Mgr. Kéry
Externé vzdelavanie:
Dr}J h : V_zdvel_aya_c 1a Nazov Zamest. | Poznamky
vzdelavania inStitlcia
PaedDr.
Dominikova, i
Aktualiza&né MPC Banska | Predatesta¢né vzdelavanie Magr. anZCrSéOk
Bystrica na vykonanie 2. atestacie Jurciakova,
Y v PaedDr. |2014
Keletiova
Inovaéné
MPC Banska Efektlvpa komlfnlk_ama Mar. Zacdiatok
Bvstrica a asertivne rieSenie Janecekova september
y problémov v Skole 2014
Ugitel — tvorca ucebnych siatok
. zdrojov pre zZiakov Mgr. Zaciato
Specializaéné MPC Presov z marginalizovanych Janegekova | SEPLEMbeEr
, 2 2014
romskych komunit
ABC MUSIC
V.0.S. Splyvavé Citanie — Citanie Magr. Zaciatok
Klasterec pre vSetky deti Dianiskova | april 2014
nad Orlici
Riadenie Skoly — profesijny
" MPC Banska |a kariérovy rast Magr. -
Funkene Bystrica pedagogickych Svobodova |POKracuje
zamestnancov
Funkéné
inovacéné
Unlvverzm,al Jednopredmetové Stadium Ing. .
KonsStantina o . X .~ . | pokracuje
. . |anglicky jazyk a literatira Belicova
.1~ - |Filozofa Nitra
Kvalifikaéné : -
Univerzita . ,
. Pedagogika mentalne Ing. Y
Komenského ostihnutvch ROZKOVA pokracuje
Bratislava P y




Rok 2015

Interné vzdelavanie:

Mesiac Téma Lektor
september Adaptacné vzdelavanie — podla potreby |Uvadzajici ucitel
august Novinky v Skolskej legislative za rok 2015 Mgr. Kéry

Externé vzdelavanie:
Dr,uh : V_zdvel_aya_c a Nazov Zamest. | Poznamky
vzdelavania inStitdcia
PaedDr.
Dominikova,
Iy Mgr.
MPC Banska Preda,tes’[a.lcne . Jurciakova, -
Bystrica vzdelavanie na vykonanie PaedDr. pokracuje
Aktualizaéné 2. atestacie Keletiova
Mgr.
Resutikovéa
Bystrica L. vy Gandzalova
1. atestacie
Mgr. G. Kéry
& . Mgr. Kerész ’
MPC Banska Skola na dotyk : Modul 1 Oy Podla
Bvstrica —Modul 2 — Samsung Keletiova | PONUKyY
Ing.Kochanové
Inovacné MPC Banska Ngve,trendy vzdelavania Mgr.
Bvstrica ucitelov anglického jazyka | Jurciakova
y na zakladnych kolach Mgr. Kertész
Katolicka Sfumato/ Splyvavé Mar
univerzita Citanie pre vSetky deti Dianizkova | POKracuje
Ruzomberok
Kooperativne ucenie a Mgr.
vyuéovanie v kontexte Katreniakova
MPC Banska | tvorby inkluzivneho Mar.
. y L DianiSkova
Bystrica prostredia Skoly Mgr.
Janecekova
& ializagné Mgr. Kostkova
pecializacne Ugitel — tvorca ucebnych
« zdrojov pre ziakov Magr. .
MPC PreSov 2 marginalizovanych Janecekova | POKracuje
romskych komunit
- VyuZivanie programu Magr.
VUDPAP Kondi, KomposyT Kochanova
Univerzita Pedagogika mentalne
Kvalifikagné |Komenského Agoglt Ing. Roskova | pokraduje
: postihnutych
Bratislava
, A . Bc. Kruckova,
Kontinualne MPC_Banska A!(tlr\]nzwuce metody vo Mgr. Kertész, | pokracuje
Bystrica vychove Mgr, G. Kéry
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Rok 2016:

Interné vzdelavanie:

Mesiac Téma Lektor
september Adaptacné vzdelavanie — podla potreby |Uvadzajuci ucitel
august Novinky v Skolskej legislative za rok 2016 riaditel Skoly

Externé vzdelavanie:
Dr,uh : V_zdvel_aya_c a Nazov Zamest. | Poznamky
vzdelavania institacia
PaedDr.
Dominikova,
. |Pr Ené Mar.
MPC Banska eda,testa_lc € . Jurgiakova, Y
Bvstrica vzdelavanie na vykonanie PaedDr pokracuje
y 2. atestacie Keletiova
Mgr.
Aktualizaéné Resutikova
. | Aplikacia vyskumne
MPC_Banska ladenej koncepcie do Mgr. Kertész
Bystrica
praxe
MPC Banska Prlprafvne _predatestacne_‘ Mgr. -
Bvstrica vzdelavanie na vykonanie | GandZalova, |pokracduje
y 1. atestacie Mgr. Petrok
Inovaéné
Kooperativne ucenie a Mgr.
vyucéovanie v kontexte Ka”‘:/l”é?ko"a
MPC Banska | tvorby inkluzivneho DianiZkova
Bystrica prostredia Skoly Mgr.
. Janecekova
Specializaéné Mgr. Kostkova
Ucitel — tvorca ucebnych
« zdrojov pre ziakov Magr. .
MPC Presov z marginalizovanych Janegekova | POKracuje
rémskych komunit
Kvalifikaéné
Kontinualne

3. Hodnotenie Skoly

Monitorujeme pravidelne:
podmienky na vzdelanie
spokojnost’ s vedenim a pedagbégmi

prostredie — klima Skoly

priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces, metody a formy prace
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aroven podpory Ziakov so SVVP

vysledky vzdelavania

riadenie skoly

uroven vysledkov prace Skoly
Kritériom pre nas je:

spokojnost’ ziakov, rodi¢ov a ucitelov

kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie Urovne stavu Skoly su:
dotazniky pre Ziakov a rodi¢ov
analyza uspesnosti Ziakov na sutaziach, olympiadach
SWOT analyza

Testovanie 9, Komparo
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V. Uéebné osnovy

Tvoria osobitné prilohy SkVP ZS Dr. V. Clementisa Tisovec.
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Zmeny a doplnky SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a

Platnost, zmena Datum
podobne
L & Od 01. 09. SkVP a U&ebné osnovy vyuéovacich
Platnost SkvP 2008 predmetov pre 1. a 5. ro¢nik
01. 10. 2008 SkVP schvéleny pedagogickou radou
SkVP schvéaleny v Rade Skoly ZS Dr. V.
18.11.2008 Clementisa Tisovec
Platnost SkVP 31. 08. 2009 SkVP schvéleny pedagogickou radou
Od 01. 09. Uc€ebné osnovy vyucovacich predmetov pre
2009 2. a 6. rocnik
SkVP schvéaleny v Rade Skoly ZS Dr. V.
20. 112009 Clementisa Tisovec
;& Od 01. 09. Ucebné osnovy vyucovacich predmetov pre
Platnost SkVP 2010 3. a 7. roénik
06. 10. 2010 \?kVP schvaleny pedagogickou radou
21.10. 2010 SkVP sc_hvale_ny v Rade skoly ZS Dr. V.
) Clementisa Tisovec
Platnost SkVP 31.08. 2011 SkVP schvéaleny pedagogickou radou
Od 01. 09. Uc€ebné osnovy vyucovacich predmetov pre
2011 4.a8. ro¢nik )
14. 11. 2011 SkVP sc_hvale_ny v Rade skoly ZS Dr. V.
Clementisa Tisovec
Platnost SkVP Od 01. 09. Ucebvng osnovy vyucovacich predmetov pre
2012 9. roCnik
30. 08. 2012 SkVP schvaleny pedagogickou radou
InSpekena &innost — Sulad SkVP so SVP
08.10.2012 1\, 78 by, v. Clementisa Tisovec
PredloZenie spravy o splneni prijatych
30. 11. 2012 opatreni na odstranenie nedostatkov
v SKVP (doplnenie prierezovych tém)
Predlozenie SkVP na schvélenie Rade
28.01.2013 Skoly ZS Dr. V. Clementisa Tisovec
Platnost SkVP 01. 02. 2013 Ucepne osnovy vyucovacich predmetov pre
1. az 9. roénik
3 Aktualizacia textovej Casti a upravené
Platnost SKVP 01. 09. 2015 ucebné osnovy vyucovacich predmetov pre

1. a 5. ro¢nik
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